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AVVISO DI SELEZIONE PER FIGURE PROFESSIONALI DI III° LIVELLO 

DEL CCNL PER IL SETTORE GAS – ACQUA “OPERAIO 

DISTRIBUZIONE/LAVORI RETE – LETTURISTA”. 

 

PREMESSO CHE 

ASCOLI RETI GAS, ai sensi del proprio Statuto, ha per oggetto la gestione dei servizi 

pubblici locali di rilevanza economica e le attività ad essi connesse o complementari, ed 

in particolare la gestione dei seguenti servizi: la distribuzione del gas naturale a mezzo di 

reti e impianti; la distribuzione di gas diversi dal metano, compreso il GPL; la costruzione, 

gestione ed esercizio di impianti di illuminazione pubblica nel territorio degli enti soci e 

lo svolgimento di tutte le attività connesse e strumentali al servizio; la prestazione agli 

enti soci di servizi in materia di efficienza e risparmio energetico; l’istallazione, gestione, 

manutenzione e rinnovo di centrali termiche, impianti e reti tecnologiche di qualsiasi tipo 

a favore degli enti soci e dei relativi cittadini; la realizzazione e la gestione di reti e di 

impianti funzionali all’erogazione di altri servizi pubblici locali; lo svolgimento di altri 

servizi strumentali a favore degli enti soci, comprese le attività di consulenza e assistenza 

tecnica  

 

VISTI 

- l'art. 19 del Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e ss.mm.ii. “Testo Unico 

in materia di società a partecipazione pubblica”; 

- la Programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 

2025/2027 della ASCOLI RETI GAS srl approvata con Determinazione del Consiglio 

di Amministrazione del 17 dicembre 2025. 
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- la Determinazione del Consiglio di Amministrazione del 17 dicembre 2025 

recante “Approvazione Avviso di selezione per figure professionali di III° livello 

del CCNL per il Settore GAS – ACQUA “Operaio distribuzione/lavori rete – 

Letturista; 

- il Regolamento aziendale in materia di “Reclutamento e selezione del personale” 

approvato  con delibera del C.D.A. del 26.05.2020; 

- il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ss. mm. “Codice in materia di 

protezione dei dati personali” nonché il Regolamento (UE) del Parlamento europeo 

e del Consiglio, del 27 aprile 2016 n. 679 in materia di GDPR; 

- il Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra 

uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246”; 

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Settore Gas - Acqua. 

 

EMANA IL SEGUENTE 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E 

INDETERIMINATO - FIGURA PROFESSIONALE “OPERAIO 

DISTRIBUZIONE/LAVORI RETE – LETTURISTA” 

 

Art. 1 - Oggetto 

La procedura ha ad oggetto l’individuazione di n. 2 (due) unità di personale da assumere 

a tempo pieno e indeterminato, nell’ambito della figura professionale come meglio 

esplicitata al successivo art. 2. 

La graduatoria formata all'esito della presente procedura potrà essere altresì utilizzata, 

entro il termine di 3 (tre) anni dalla pubblicazione, previa approvazione di nuovi Piani dei 

Fabbisogni di personale della scrivente società per la ricerca di figure professionali 

corrispondenti a quelle oggetto del presente Avviso. 

 

Art. 2 - Figura Professionale 

La figura professionale oggetto del presente avviso è “OPERAIO 

DISTRIBUZIONE/LAVORI RETE - LETTURISTA” - Livello 3 del CCNL per il 

settore GAS – ACQUA 

Descrizione attività: Lavoratore che opera singolarmente o nella squadra addetta ai lavori 

sulla rete (misuratori inclusi), eseguendo le operazioni connesse a posa di condotte, 
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riparazioni, allacciamenti e le relative opere meccaniche e/o murarie, anche in situazioni 

di emergenza: 

- Rilevazione dati di misura, su misuratori d’utenza o di processo; 

- controllo funzionamento del dispositivo; 

- rilevazione e segnalazione presunti guasti; 

- Utilizzo di tablet o telefoni cellulari per la registrazione e trasmissione dei dati 

acquisiti; 

- Utilizzo di strumenti per la telelettura dei dati; 

- Manutenzione dei misuratori in telelettura (correzione errori, sostituzione 

batterie); 

- Ogni altra attività prevista dall’area operativa – funzionale del CCNL Gas e acqua 

relativo al livello di inquadramento professionale oggetto della presente selezione. 

La sede di lavoro, per tutti i posti relativi alla suddetta figura professionale, è inizialmente 

stabilita nell’ambito del territorio della Città di Ascoli Piceno. 

La Retribuzione individuale mensile attualmente prevista per la figura professionale 

oggetto del presente avviso, in base al CCNL del Settore GAS - ACQUA è pari a € 

2.139,70. L’azienda corrisponde, inoltre, una tredicesima mensilità, di norma entro il 20 

dicembre, ed una quattordicesima mensilità, entro il mese di giugno, di importo pari alla 

retribuzione globale maturata da ciascun lavoratore alle date di rispettiva corresponsione. 

 

Art. 3 - Requisiti di ordine generale 

Per l’ammissione alla selezione, i candidati devono essere in possesso, alla data di 

scadenza del termine per la presentazione delle domande e a pena di esclusione, dei 

seguenti requisiti di ordine generale: 

a) compimento del diciottesimo anno di età;  

b) cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla 

Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del 

Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n.174: ai fini dell'accesso ai posti i cittadini 

degli Stati membri della U.E. devono godere dei diritti civili e politici negli stati 

di appartenenza ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana che sarà 

comunque accertata, durante lo svolgimento delle prove;  

c) godimento dei diritti civili e politici (ai fini dell'accesso ai posti i cittadini degli 

Stati membri della U.E. devono godere dei diritti civili e politici negli stati di 

appartenenza);  
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d) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio 

militare per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985; 

e) non aver subito condanne penali che comportino, in base alla vigente legislazione, 

l'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici. Sono comunque esclusi 

dall'assunzione tutti i candidati che abbiano riportato condanne penali per delitto 

non colposo punito con pena detentiva e coloro che sono in stato di interdizione o 

destinatari di provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di 

prevenzione o altre misure. Altre eventuali condanne penali e provvedimenti resi 

ex art. 444 Codice Procedura Penale saranno valutate dalla Società, anche con 

riferimento alle mansioni dell'assumendo; tali condizioni devono essere 

comprovate tramite apposita autocertificazione;  

f) non essere sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la 

costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

g) non aver subito negli ultimi cinque anni l'applicazione di una delle misure di 

prevenzione di cui al D.Lgs. 159/2011;  

h) inesistenza di provvedimenti di licenziamento irrogati da ASCOLI RETI GAS 

srl.;  

i) non essere interdetti dai pubblici uffici; 

j) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati 

dichiarati decaduti da un pubblico impiego, a seguito di accertamento che lo stesso 

è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile, ovvero non essere stati licenziati per motivi disciplinari o a seguito 

di condanna penale; 

k) possedere l'idoneità psico - fisica incondizionata, specifica per le funzioni 

afferenti alla mansione ricercata, consistente nella mancanza di patologie che 

possano compromettere, anche solo parzialmente, l'espletamento in sicurezza, dei 

compiti e delle funzioni attinenti il posto messo a selezione. La società ha la 

facoltà di accertare, prima dell'assunzione e comunque in qualsiasi momento, il 

possesso dell'idoneità psico - fisica attitudinale all'impiego del/i vincitore/i della 

selezione; 

l) possedere il titolo di studio ed ogni altro titolo di accesso, richiesto in avviso di 

selezione.  

Tutti i predetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della 
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domanda di iscrizione e devono continuare a sussistere fino al momento in cui deve, 

eventualmente, essere emesso il provvedimento di nomina per l'assunzione. 

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico 

attivo.  

Il mancato possesso o la difformità anche di uno solo dei requisiti/titoli per l'accesso, così 

come prescritti nel presente avviso, qualsiasi sia il momento del suo accertamento, 

comporterà l'esclusione del candidato dalla procedura selettiva.  

Il venir meno di uno dei requisiti nelle more della procedura impedisce la stipulazione del 

contratto individuale di lavoro. 

 

Art. 4 - Requisiti professionali e di formazione 

Oltre ai requisiti generali di ammissione di cui al precedente art. 3 sono richiesti, a pena di 

esclusione, tutti i seguenti requisiti professionali (Conoscenze e soft skills) e titoli di 

studio: 

a) di essere in possesso del titolo di studio di scuola secondaria di primo grado 

(comunemente denominata media o scuola media inferiore) obbligatoria ai sensi 

di legge; 

b) di aver maturato alla data di presentazione della domanda una esperienza 

lavorativa certificabile di ventiquattro mesi negli ultimi tre anni nel ruolo di cui è 

oggetto la presente selezione, svolta presso Enti/società pubbliche o private; 

c) di essere in possesso della patente di guida cat. B in corso di validità e non sospesa; 

d) di essere disponibile a lavorare nel territorio in cui la società è gestore dei servizi 

(sono da considerarsi anche gli affidamenti non perfezionati alla data di 

pubblicazione del presente bando); 

e) di essere disponibile a lavorare, in caso di necessità, in orario festivo. 

 

Art. 5 -Modalità di presentazione della candidatura 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, a pena di esclusione, conformemente 

al modulo allegato al presente Avviso (Allegato 1) e dovrà essere, a pena di esclusione, 

debitamente sottoscritta con firma autografa o digitale. Alla domanda di partecipazione 

dovranno essere allegate le copie dei titoli posseduti ovvero la dichiarazione sostitutiva 

(resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.) attestante il possesso dei titoli stessi. Non 

saranno valutati titoli inoltrati separatamente all’invio della domanda di partecipazione. 

In caso di autocertificazione, i suddetti titoli dovranno essere obbligatoriamente prodotti 
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prima della eventuale assunzione. 

Gli interessati al presente avviso dovranno inviare le candidature, a pena di esclusione, 

entro il termine perentorio delle ore 24:00 del quindicesimo giorno successivo alla data 

di pubblicazione del presente avviso sul s i to  https:/ /www.ascol iretigas. i t / , nella 

sezione “società trasparente – bandi di concorso”. L’eventuale riserva di invio successivo 

di documenti è priva di effetti. 

La domanda dovrà riportare come oggetto la dicitura: AVVISO DI SELEZIONE 

PER N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERIMINATO - FIGURA 

PROFESSIONALE “OPERAIO DISTRIBUZIONE/LAVORI RETE – 

LETTURISTA” ed essere inviata, a pena di esclusione, tramite PEC all’indirizzo 

dedicato: postmaster@pec.ascoliretigas.it . 

In ogni caso, Ascoli Reti Gas declina sin da ora ogni responsabilità relativa a disguidi 

informatici o di qualunque altra natura che impediscano l’invio della candidatura entro il 

termine perentorio sopra indicato, i quali rimangono a completo carico del candidato, da 

qualsiasi causa dipendano. 

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetti. 

Per la partecipazione alla presente procedura selettiva è dovuto, a pena di esclusione, il 

versamento di un contributo alle spese istruttorie pari ad euro 20,00 (venti/00) sul C/C 

bancario intestato a “Ascoli Reti Gas”, presso la BANCA INTESA SANPAOLO spa, n. 

002810  o mediante bonifico bancario , iban IT06Q0306913506100000002810- 

Nella causale del versamento deve essere indicata la seguente dicitura: AVVISO DI 

SELEZIONE PER N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERIMINATO - 

FIGURA PROFESSIONALE “OPERAIO DISTRIBUZIONE/LAVORI RETE – 

LETTURISTA” NOME ______ COGNOME _____, con l’indicazione delle generalità 

del candidato. 

La ricevuta di pagamento andrà allegata alla domanda di partecipazione, come previsto 

dall’Allegato 1) del presente Avviso. 

I candidati dovranno allegare alla domanda eventuali titoli ovvero dichiarazioni attestanti 

il possesso di titoli. Non saranno valutati titoli inviati separatamente e/o successivamente 

alla domanda. 

 

Art. 6 - Prova preselettiva 

 

Nel caso che il numero delle candidature ammesse sia superiore a 20 volte i posti messi a 
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selezione potrà essere svolta una prova preselettiva. 

La prova preselettiva consisterà nella somministrazione di un test sulle competenze 

trasversali. 

Con comunicazione pubblicata nel sito istituzionale di ASCOLI RETI GAS 

ht tps: / /www.ascol i ret igas . i t / , nella sezione “società trasparente – bandi di 

concorso”, almeno 15 giorni prima della data fissata, verranno comunicati il giorno, il 

luogo e l’ora di inizio della prova preselettiva, con valore di notifica a tutti gli effetti. 

La partecipazione alla eventuale prova preselettiva è requisito indispensabile per l'accesso 

alle successive prove selettive. 

Saranno ammessi alle prove selettive di cui al successivo art. 7 i candidati collocati nelle 

prime 15 posizioni. Saranno comunque ammessi tutti i candidati a parità di punteggio 

utile. 

 

Art. 7 - Prove selettive e valutazione dei titoli 

La selezione consiste in una prova pratica, in una prova orale e nella valutazione dei titoli. 

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove selettive, identificati dal codice 

fiscale e dal codice alfanumerico personale, sarà pubblicato sul sito istituzionale della 

Ascoli Reti Gas ht tps: / /www.ascol i ret igas . i t / , nella sezione “società trasparente – 

bandi di concorso”. 

La comunicazione dei giorni e del luogo in cui si svolgeranno le prove selettive o 

eventuale rinvio, sarà pubblicata sul sito istituzionale di Ascoli Reti Gas 

ht tps: / /www.ascol i ret igas . i t / , nella sezione “società trasparente – bandi di 

concorso” almeno 15 giorni prima delle date stabilite. La pubblicazione sul sito avrà 

valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi, senza 

alcun altro preavviso, all'indirizzo nell'ora e nei giorni indicati nella pubblicazione sul 

sito, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti. 

Per essere ammessi a sostenere le prove selettive i candidati dovranno esibire un 

documento di riconoscimento in corso di validità (carta di identità o documento 

equipollente ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445). I cittadini di uno 

Stato membro dell’Unione Europea diverso dall’Italia devono essere muniti di un 

documento di riconoscimento equipollente. 

I candidati sosterranno le prove secondo l’ordine di presentazione delle domande di 

partecipazione. 

I candidati che, per motivi di lavoro, necessitino di un attestato di partecipazione alle prove 
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selettive devono darne comunicazione all’incaricato dell’identificazione prima dell’inizio 

della prova; l’attestato è rilasciato al termine della prova. 

 

Prova pratica 

La prova pratica tenderà ad accertare la maturità e la professionalità dei candidati con 

riferimento alle attività che i medesimi sono chiamati a svolgere all'interno di ASCOLI 

RETI GAS srl. 

La prova consisterà nello svolgimento di operazioni, lavori e compiti relativi il tipo di 

figura professionale ricercata. Durante la prova pratica il candidato potrà essere chiamato 

anche a compilare o redigere documentazione specifica /tecnica in uso al tipo di profilo 

ricercato. 

La Commissione con riguardo all’accertamento della maturità e professionalità del 

candidato si atterrà a verificare: la precisione, il possesso delle conoscenze necessarie a 

padroneggiare gli strumenti tecnici/elettronico/informatici a disposizione, la capacità di 

problem solving. 

La valutazione sarà fatta dalla Commissione giudicatrice al termine di ogni prova dopo 

aver fatto allontanare dalla sede della prova sia il singolo candidato che tutti i presenti al 

momento della selezione. 

 

 

Prova Orale 

La prova orale verterà ad approfondire gli argomenti e le materie legati all'attività pratica 

della figura professionale oggetto della selezione attraverso l'approfondimento delle 

esperienze precedenti del candidato, anche sulla base del curriculum vitale presentato dal 

candidato in sede di presentazione della domanda di partecipazione, nonché sulla 

valutazione delle sue attitudini a ricoprire il posto messo a selezione. 

La prova orale consisterà in colloquio individuale condotto dalla Commissione 

Giudicatrice composta da membri in possesso delle comprovate competente ed esperienze 

professionali utili per la valutazione delle capacità professionali ed attitudinali. 

La valutazione in ordine alle capacità professionali verrà espressa su appropriate scale 

relative ai seguenti criteri: prontezza della risposta, dimostrazione di comprensione 

dell’argomento affrontato e capacità di argomentazione; livello di approfondimento 

dell’argomento trattato e conoscenza delle eventuali norme che disciplinano la materia; 

chiarezza della risposta e correttezza della proprietà linguistica.  
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La Commissione a riguardo della valutazione attitudinale si atterrà a verificare: la 

proattività, la capacità di lavorare in team, la capacità di adattamento, la capacità di 

problem solving, l’affidabilità. 

La valutazione sarà fatta dalla Commissione giudicatrice al termine di ogni colloquio 

dopo aver fatto allontanare dall’aula sia il singolo candidato che tutti i presenti al 

momento della selezione. 

 

 

Art. 8 - Punteggi delle prove 

Il punteggio massimo ottenibile è pari a 60 (sessanta) punti, così suddiviso: 

- massimo 30 (trenta) punti per la prova pratica; 

- massimo 30 (trenta) punti per la prova orale.  

La commissione utilizzerà per la valutazione delle prove i seguenti indicatori e punteggi 

per ciascuna delle prove e secondo i criteri di cui all’art. 7:  

- Scarso, corrispondente ad un punteggio massimo di 5 punti; 

- Insufficiente, corrispondente ad un punteggio massimo di 10 punti;  

- Sufficiente, corrispondente ad un punteggio massimo di 15 punti; 

- Più che sufficiente, corrispondente ad un punteggio massimo di 20 punti;  

- Buono, corrispondente ad un punteggio massimo di 25 punti;  

- Ottimo, corrispondente ad un punteggio massimo di a 30 punti. 

Saranno considerati idonei i candidati che sia nella prova pratica che nella prova 

orale abbiano conseguito un punteggio minimo di 21/30. Il mancato superamento di 

una delle prove preclude l’inserimento del candidato nella graduatoria finale. Gli 

esiti della prova saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito istituzionale di Ascoli 

Reti Gas, https://www.ascoliretigas.it/ nella sezione Società trasparente – Bandi di 

concorso. 

 

 

 

Art. 9 - Graduatorie ed assunzioni 

Al termine della selezione, la Commissione elaborerà una graduatoria finale di merito 

formata secondo l’ordine decrescente di punteggio, determinato sulla base della votazione 

riportata da ciascun candidato nella prova pratica e nella prova orale, oltre alla valutazione 

dei titoli. 
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In caso di parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 

La graduatoria verrà utilizzata per i fini e in conformità a quanto indicato nel presente 

Avviso, in particolare all’art. 1. 

 

Art. 10 - Disposizioni finali 

La partecipazione alla presente procedura comporta per i candidati l’accettazione 

incondizionata di tutte le norme contenute nel presente Avviso, nonché di tutte le 

disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia. 

La Società si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, sospendere, modificare o 

revocare il presente Avviso, qualora ne rilevi la necessità o l’opportunità per motivi di 

pubblico interesse o per sopravvenute esigenze organizzative, senza che i candidati 

possano vantare pretese o diritti di sorta. 

La Società si riserva, altresì, la facoltà di non procedere all’assunzione qualora le 

graduatorie risultino non più rispondenti alle esigenze organizzative o per sopravvenuti 

vincoli di carattere normativo, finanziario o regolamentare. 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., i 

dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse 

alla gestione della procedura selettiva e dell’eventuale instaurazione del rapporto di 

lavoro. L’informativa sul trattamento dei dati personali è allegata al presente Avviso. 

La documentazione prodotta, compresa la domanda di partecipazione, non verrà restituita. 

La Società procederà alla conservazione degli atti secondo i tempi previsti dalla normativa 

in materia di amministrazione documentale, trasparenza e privacy. 

Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno esclusivamente mediante pubblicazione 

sul sito istituzionale della Società https://www.ascoliretigas.it/, nella sezione “Società 

Trasparente – Bandi di concorso”. Tale modalità ha valore di notifica a tutti gli effetti di 

legge e nessun’altra comunicazione individuale sarà inviata. 

Per ogni aspetto non espressamente previsto dal presente Avviso si applicano le 

disposizioni del Regolamento aziendale in materia di reclutamento del personale e la 

normativa vigente applicabile alle società a partecipazione pubblica. 


